
LOHNABRECHNUNG
Muster mit Beispieldaten — Schweiz 2026

Firma: Muster GmbH Monat / Jahr: Januar 2026

Adresse: Bahnhofstrasse 10, 8001 Zürich Personal-Nr.: 1042

Arbeitnehmer: Anna Beispiel AHV-Nr.: 756.1234.5678.90

Funktion: Marketing Manager Beschäftigungsgrad: 100%

Bezeichnung Satz / Einheit Betrag CHF

BRUTTOLOHN

Monatslohn (Grundlohn) 7'500.00

13. Monatslohn (1/12) 8.33% 624.75

Überstunden (8 Std.) CHF 48.08/Std. 384.60

Kinderzulagen (2 Kinder) CHF 200/Kind 400.00

Total Bruttolohn 8'909.35

ABZÜGE ARBEITNEHMER

AHV / IV / EO 5.300% – 472.20

ALV 1.100% – 98.00

NBU (Nichtberufsunfall) 1.280% – 114.05

BVG (Pensionskasse, 35-44 J.) 10.000% – 521.25

KTG (Krankentaggeld) 0.500% – 44.55

Total Abzüge – 1'250.05

NETTOLOHN (AUSZAHLUNG) CHF 7'659.30

Arbeitgeberbeiträge (nicht lohnwirksam)

Bezeichnung Satz Betrag CHF

AHV / IV / EO (AG-Anteil) 5.300% 472.20

ALV (AG-Anteil) 1.100% 98.00

FAK (Familienausgleichskasse) ~1.5% (kantonal) 133.65

BU (Berufsunfall) ~0.8% (Branche) 71.25

BVG (AG-Anteil, mind. 50%) 10.000% 521.25

Hinweise

•  BVG-Mindestbeiträge 2026: 25–34 J. = 7%, 35–44 J. = 10%, 45–54 J. = 15%, 55–65 J. = 18%

•  ALV-pflichtig bis CHF 148'200/Jahr. Kein ALV2-Solidaritätsbeitrag seit 2023.

•  Koordinationsabzug BVG 2026: CHF 26'460 / Eintrittsschwelle: CHF 22'680

•  Lohnabrechnung ist Pflicht gemäss OR Art. 323b Abs. 1
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